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一、科学发展、党建篇
1、科学发展：2022年公司积极开展科技创新、技术研发工作，把科技创新作为企业发展新的动力，积极搭建产学研平台，联合高等院校和科研院所进行新产品的研究与开发，2022年9月30日申请专利“一种氨基酸溶液浓缩罐”、“一种氨基酸原料混合反应釜”，2023年1月9日申请发明专利“一种高效氨基酸沸腾干燥机”，新型设备的研发，具有良好的发展趋势和市场前景，项目研发成功后，给公司带来了较好的经济效益，同时该项目的实施，具有良好的社会和环境效益。通过本项目建设，让新员工积极参与科研活动，培养他们学习能力和实践能力，着力提高其创新能力，使公司研发人员的技术理论水平进一步提升，增强了企业自主知识产权和创新的活力。
2、党建工作。公司坚持把党建工作作为促进企业经营管理的重要举措，探索形成“主题教育、功能型支部建设、三会一课、党纪教育”的民营企业党建模式，积极发挥党支部战斗堡垒作用和党员模范带头作用，坚持把党的政治建设摆在首位，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信“，做到”四个服从“，组织党员群众听党话，跟党走，确保党的路线方针政策和决策部署贯彻落实，实现了党建工作和企业发展共融双赢。
二、安全责任篇
公司全面贯彻落实国家和地方安全生产的方针、政策、法规和规定，自觉接受地方安监部门的监督和考察，严格按照公司既定安全生产规定组织生产。
定期举行员工安全生产培训，组织专业性的安全检查，以及重点工程施工，新产品使用等检查；季节性安全检查，如防火、防汛、防暑降温等；重大节日的安全检查，如春节、元旦、国庆、五一等节日。
定期组织安全设备大检查，监督整改，建立日常检查记录和隐患
排除整改台帐；设立专人主管机械设备安全、后勤保障、劳保用品、
消防设施；设立专人主管安全资料、安全制度制定，标志标牌制作；
设立专人主管内部职工、外部施工队及外租机械安全培训、应急预案
演练、安全生产考核。
三、环保责任篇
公司践行环保理念，各部门积极开展“清洁生产”活动，以节能降耗、减排为目标，加强产品全生命周期管理，将节能减排工作纳入企业运营的各个部门和项目管理的各个环节，推动供应商在研发、制造、运输、回收等全生命周期节能减排，推进企业绿色化建设进程。
2022年11月公司粉塔氨粉塔烟气闭路循环项目已建设完成，项目实施后，较改造前可减少尾气排放80%，可大幅消减污染物排放量，减少对大气的污染。
[bookmark: _GoBack]公司严格执行国家和地方环保政策，严格按照排污标准进行固废、危废、噪声等的排污和日常监测，自觉接受第三方环保部门的日常监督和定期检查，对于突发的环保事故制定应急预案。
四、员工发展社会责任篇
公司主动承担员工发展责任，包括企业对员工的归属责任、增加员工的薪酬福利、提高员工的幸福指数、培养员工的技术能力等。
2022年5月份公司组织开展“安全知识竞赛”活动，丰富广大职工的业余文化生活，提高了员工的安全意识；2022年9月，公司举办了“中秋团员夜”活动，组织员工团建聚餐，加强职工之间的交流，培养员工团队意识；2022年12月，公司组织优秀员工冬季运动会，丰富员工文化生活，凝聚公司人文气息。
2022年度，公司共组织员工体检1次，业余文化生活6次，员工集体培训12次，较好地完成员工发展的社会责任。
